
湖师教师教学字〔2012〕1号

关于开展2012年新入职教师教学技能培训工作的
通  知

各下属学院：

为缩短新进教师教学工作的适应期，帮助新教师尽快了解学校和站稳讲台，学校决定开展2012年度新入职教师教学技能培训工作，现将本次培训工作的有关事项通知如下：

一、培训对象

本次培训对象为我校2011年10月至2012年9月新入职、职称为讲师及以下的中青年教师及辅导员，具体名单见附件1。

二、培训内容

本着高效、实用的原则，主要围绕教学理念、教学设计、教学方法、教学技能、现代教学手段的运用等方面进行培训，入职
培训周期为一年。主要培训内容见附件2，具体时间另行通知。

三、培训方式

入职培训分为校、院两个层面进行，通过专题报告、教学沙龙、教学观摩、微格教学、自主学习等形式分阶段开展培训。专题报告与教学沙龙由教师教学发展中心组织，一般在周三下午或晚上举行；教学观摩、微格教学、自主学习等由所在学院负责落实。
四、考核表彰
各下属学院为每位新入职教师建立教师教学发展档案，并成立教师教学技能考核组。培训结束后，参加培训的教师开设一堂公开课（当学期没有教学任务的新教师采用说课形式），并提交以下材料（格式见附件4）至本学院考核组：
1．任教课程一堂课的教案及多媒体课件
2．课堂教学观摩体会总结
3．微格教学自我诊断报告
4．教学能力提升计划
5．入职培训总结

下属学院考核组根据以上5项内容、公开课和培训出勤情况，对本学院新教师进行入职培训考核，有3次及以上未参加培训者，不予考核。考核结果分为合格和不合格。考核合格者，学校颁发培训合格证书，考核结果与主讲教师资格认定挂钩。教师教学发展中心将开展优秀学员评选工作，召开入职培训总结表彰会，对优秀学员给予表彰奖励。
五、联系方式

教师教学发展中心办公室地址：行政楼506；联系人：欧雯雯；联系电话：1246，667772；邮箱：oww@hutc.zj.cn。
附件：1．2012年新入职教师名单

2．2012年新入职教师教学技能培训内容

3．2012年新入职教师教学观摩课表
4．2012年湖州师范学院新入职教师教学技能培训考核表
                           二〇一二年十一月十二日
附件1

2012年新入职教师名单

	序号
	姓名
	类别
	性别
	学院
	备注

	1
	石季辉
	教师
	男
	商学院
	

	2
	侯子峰
	教师
	男
	政治学院
	

	3
	车伟艳
	教师
	女
	教师教育学院
	

	4
	江  瀚
	教师
	男
	教师教育学院
	

	5
	冯迎燕
	教师
	女
	教师教育学院
	

	6
	王学生
	教师
	男
	体育学院
	

	7
	李建清
	教师
	男
	文学院
	

	8
	樊  云
	教师
	女
	理学院
	

	9
	张方伟
	教师
	男
	理学院
	

	10
	张广耀
	教师
	男
	理学院
	

	11
	章丽娜
	教师
	女
	理学院
	

	12
	宋  涛
	教师
	男
	理学院
	尚未报到

	13
	张天声
	教师
	女
	理学院
	

	14
	吴  伟
	教师
	男
	信息与工程学院
	

	15
	郑  博
	教师
	女
	信息与工程学院
	

	16
	钱  懿
	教师
	男
	信息与工程学院
	

	17
	邵仙萍
	教师
	女
	生命科学学院
	

	18
	夏于旻
	教师
	男
	生命科学学院
	尚未报到

	19
	汪兴中
	教师
	男
	生命科学学院
	

	20
	姚韵靓
	教师
	男
	医学院
	

	21
	刘亚楠
	教师
	女
	医学院
	

	22
	唐轶群
	教师
	女
	求真基础部
	

	23
	王家华
	教师
	男
	求真基础部
	

	24
	许  雷
	辅导员
	男
	社会发展学院
	

	25
	左自立
	辅导员
	男
	体育学院
	

	26
	周  虹
	辅导员
	女
	文学院
	

	27
	陆  韵
	辅导员
	女
	文学院
	

	28
	冯丽辉
	辅导员
	男
	外国语学院
	

	29
	朱倩黛
	辅导员
	女
	外国语学院
	

	30
	沈平剑
	辅导员
	男
	艺术学院
	

	31
	孙国宾
	辅导员
	男
	理学院
	

	32
	潘健超
	辅导员
	男
	信息工程学院
	

	33
	黄  华
	辅导员
	女
	生命科学学院
	

	34
	柏春美
	辅导员
	女
	生命科学学院
	

	35
	董建新
	辅导员
	男
	医学院
	


附件2
2012年新入职教师教学技能培训内容

一、专题报告

1. 高校教师教学规范和教学礼仪
2. 大学生心理特点
3. 教学设计与有效教学
4. 教学技术在教学中的应用
5. 教师讲课用声状态与发音技巧
6. 说课技巧

二、教学沙龙

1. 教师与学生的关系
2. 课程教学与科学研究的关系
3. 教学学术研究
4. 教学国际视野

三、教学观摩

课堂教学优秀的教师为新入职教师作课堂教学示范。具体安排见附件3。

四、微格教学

新入职教师课堂教学技能训练。

五、自主学习

了解教师教学规范和教学管理制度。

附件3
2012年新入职教师教学观摩课表

	序号
	教  师
	课  程
	时  间
	地  点
	备注

	1
	严  勇
	商务英语
	周四（5、6节）/周四（7、8节）
	31-201/31-309
	

	2
	杨振华
	多媒体技术与应用
	周三（1、2节）
	31-606
	

	3
	董惠民
	中国文化史
	周一（7、8节）/周二（5、6节）/周四（5、6节）/周五（3、4节）
	12-404/12-408/12-404/12-508/
	

	4
	于  晓
	社会学概论
	周二（5、6节）/周四（5、6节）
	32-506/8-409
	

	5
	熊晓红
	马克思主义
基本原理
	周四（5、6、7节）
	32-401
	

	
	
	应用美学
	周三（3、4节）
	12-209
	

	6
	王伦光
	思想道德修养与法律基础
	周四（5、6节）/周四（7、8节）/周五（5、6节）/周五（7、8节）
	30-313/30-313/ 30-206/30-206
	

	7
	罗雅萍
	小学语文
教育学
	周一（5、6、7节）/周二（5、6、7节）
	32-405/32-405
	

	8
	屠天源
	小学数学
教育学
	周一（3、4节）/周一（5、6节）
	32-405/30-422
	第13、14周学生实习，停课

	9
	董宏伟
	排球
	周三（1、2节）/周三（3、4节）/周五（1、2节）/周五（3、4节）
	燕英体育馆
	

	10
	赵鸽尔
	篮球
	周一（1、2节）/周二（1、2节）
	18-102/18-102
	第13周停课

	11
	周淑舫
	女性文学
	周二（1、2节）
	12-504
	

	12
	潘国英
	现代汉语
	周四（5、6、7节）
	12-206
	

	13
	鲍仁国
	大学英语
	周三（3、4节）
	30-414
	第11周期中考试，停课

	14
	宋  琦
	基础日语
	周五（1、2节）
	12-208
	

	15
	汪  洋
	西方音乐史
	12月6日（3、4节）
	15-204
	


续表：

	序号
	教师
	课  程
	时  间
	地  点
	备注

	16
	崔  伟
	声乐演唱
	11月
	16-330
	小班教学

	17
	刘太顺
	数学分析
	周一（1、2节）/周三（1、2节）/周五（1、2节）
	1-201/1-201/ 1-201
	

	18
	唐荣荣
	高等数学
	周一（3、4节）/周三（1、2节）/周五（5、6节）
	7-201/8-309/ 8-511
	

	19
	沈彩万
	Matlab程序
设计
	周二（3、4节）
	6-101
	

	
	
	理论力学
	周二（5、6节）/周五（3、4节）
	12-406/2-201
	

	20
	程广振
	机械设计
	周三（1、2节）
	2-201
	

	21
	郑玉卿
	画法几何及
机械制图
	周二（1、2节）/周三（3、4节）
	12-505/1-215
	

	22
	李敬芬
	有机化学
	周三（1、2节）/周四（1、2节）
	30-205/30-205
	

	23
	徐秀芳
	遗传学
	周二（1、2节）/周四（1、2节）
	30-413/30-409
	

	24
	沈旭慧
	医学伦理与
法学
	周一（1、2节）
	30-209
	

	
	
	护理伦理与法
	周二（1、2节）/周四（1、2节）/周四（3、4节）
	32-501/31-301/ 31-301
	

	25
	邵  华
	诊断学
	周一（1、2节）/周三（3、4节）
	31-301/30-326
	

	26
	张建国
	人体解剖学
	周一（3、4节）/周二（3、4节）/周二（7、8节）/周三（3、4节）/周四（1、2节）/周四（3、4节）/周五（1、2节）/周五（3、4节）/周五（5、6节）
	32-406/22-203/ 30-302/22-206/ 30-410/22-203/ 22-203/22-206/ 30-322/
	

	27
	薛德黔
	大学生职业发展与就业指导
	11月23日（1、2节）
	1-115
	组织统一
观摩

	
	
	赢在职场
	11月27日（9、10节）
	32-506
	组织统一
观摩


说明：教学观摩环节由所在学院具体落实。每位新入职教师至少观摩两次课堂教学。
附件4
2012年湖州师范学院新入职教师教学技能培训考核表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	

	学历学位
	
	职称
	
	导师姓名
	

	所在学院（系）
	

	承担课程
	

	专业导师意见
	导师签名：

年    月    日

	学院考核组意见
	考核等级（合格、不合格）：               学院（盖章）

                                                年    月    日

	教师教学发展中心审核意见
	                                 教师教学发展中心 （盖章）

                                                年    月    日


（注：该表由学院填写，学院汇总后转请教师教学发展中心审核。）
新入职教师课堂教学观摩体会总结

	姓  名
	
	所在学院
	

	观摩课程
	
	时间
	
	上课老师
	（签名）

	
	
	时间
	
	上课老师
	（签名）

	
	
	时间
	
	上课老师
	（签名）

	
	
	时间
	
	上课老师
	（签名）

	课堂教学观摩体会


（注：本表作为新入职教师教学发展档案留存备查，可另附页）

新入职教师微格教学自我诊断报告

	姓  名
	
	时  间
	

	指导教师
	
	微格教室
	

	课程名称
	

	自我诊断报告


（注：本表作为新入职教师教学发展档案留存备查，可另附页）

新入职教师教学能力提升计划书

	姓  名
	
	计划执行起止时间
	    年  月——    年  月

	所在学院（系）
	

	计划内容

	导师审

核意见
	签名：        

年   月   日


（注：本表作为新入职教师教学发展档案留存备查，可另附页）
新入职教师教学技能培训总结

	姓名
	
	所在学院（系）
	

	入职培训总结


（注：本表作为新入职教师教学发展档案留存备查，可另附页）
新入职教师培养期满公开课评价表

	公开课课程主题
	

	公开课时间
	
	公开课地点
	

	公开课主讲人
	
	培养起止时间
	

	参与听课专家人员
	

	公开课内容记录：

	指  标  要  素
	A
	B
	C
	D

	备课认真，教案规范。
	
	
	
	

	教学认真，要求学生严格，注重与学生交流。
	
	
	
	

	教学内容新颖，教学信息量足够。
	
	
	
	

	基本概念、原理、术语讲解准确、生动，易于理解。
	
	
	
	

	重点突出，难点处理得当，举例典型。
	
	
	
	

	引导学生参与教学活动，启发学生创新思维。
	
	
	
	

	语言表达流畅、清晰、简洁。
	
	
	
	

	专业术语和图文表达准确、板书清晰，合理运用现代化教学设备。
	
	
	
	

	听课意见及建议：

                                              听课专家签名：

评价等级（A、B、C、D）： 


（注：该表用于新入职教师培养期满后学院组织的公开课评价，每位听课教师一张，听课教师不少于5人。公开课记录表内容、样式仅供参考，也可自行设计表格，与考核表一同上交。）
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