湖州师范学院校长办公室文件
湖师院校办发〔2013〕35号
   
关于开展2013年度

青年教师教学技能（教育教学软件）大赛的通知
各部门、下属学院：

为进一步促进教育技术与学科教学整合，加强数字化教育教学资源建设，提高教师教育技术应用能力，充分发挥现代教育技术在教育教学改革和人才培养中的支撑作用，根据《湖州师范学院教学工作奖励办法》（湖师院发〔2012〕8号文件），学校决定开展校级青年教师教学技能（教育教学软件）大赛工作，现将具体事宜通知如下：

一、评比要求

（一）参赛软件应是针对一个相对完整的课程自行设计开发的软件，可为模拟仿真软件、多媒体教学课件、学生自主学习软件、网络课程等(利用现成的课程平台所开发的作品不属于此类)。
（二）参评软件必须是我校教师自主研发或参与研发，不侵犯任何第三者知识产权的教育教学软件。
（三）参评软件与学校教育教学、科研、管理与服务内容紧密相关，应用基础和应用效果良好。

（四）参评软件充分体现课程教学设计和教学模式创新，有效激发学生学习兴趣和师生互动，教学效果好。

二、申报要求

（一）各下属学院做好宣传发动与组织工作。

（二）参评教师填写《湖州师范学院教师教育教学软件参评申请表》（附件1）（一式四份），连同参赛作品提交所在学院。

（三）所在学院汇总申报材料后，填写《湖州师范学院教师教育教学软件参评汇总表》（附件2）（一式一份），请于9月13日前以学院为单位，将申报材料报送现代教育技术中心叶佩华老师处，电子稿发至yph@hutc.zj.cn。
（四）单机版教学软件请制作成光盘形式（一式二份）；网络版教学软件请在《湖州师范学院教师教育教学软件参评汇总表》中填写存放参赛软件的服务器网址、不同权限的用户名及密码，并保障服务器网络运行畅通。
三、评选程序

（一）现代教育技术中心对申报材料进行初审。

（二）由教务处、现代教育技术中心负责组织专家进行评选。

（三）评审具体要求详见《高校教师教育教学软件评审指标》（附件3）。

四、奖励办法

（一）青年教师教育教学软件评比设一等奖、二等奖、三等奖，其中：一等奖2项，二等奖4项，三等奖6项。

（二）获奖者由学校授予荣誉证书并颁发奖金以资鼓励。
附件：1.《湖州师范学院教师教育教学软件参评申请表》
2.《湖州师范学院教师教育教学软件参评汇总表》
3.《高校教师教育教学软件评审指标》

（以上附件请在教务处网页-下载专区-教学评估栏下载） 
湖州师范学院校长办公室

2013年7月6日
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