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湖州师范学院文件

湖师院发〔2025〕21 号

关于印发《专业技术人员继续教育
管理实施办法》的通知

各部门、直属单位、下属学院，附属医院：

《湖州师范学院专业技术人员继续教育管理实施办法》已经

校长办公会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：专业技术人员专业化发展培训学时认定一览表

湖州师范学院

2025年 2月 3日
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专业技术人员继续教育管理实施办法

为落实专业技术人员继续教育制度，增强专业技术人员的思

想政治素质，加快专业技术人员知识更新，提升全校专业技术人

才队伍能力水平，规范专业技术人员教师专业化发展培训学时管

理，根据《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第 25 号）、

《浙江省专业技术人员继续教育规定》（省政府令第 157号）《浙

江省专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）》（浙人社发

〔2016〕63号）和《湖州师范学院专业技术职务评聘实施办法》

（湖师院发〔2022〕54 号）等专业技术职务评聘制度文件要求，

结合学校师资队伍建设与教学工作实际，制定本实施办法。

一、实施目标

专业技术人员继续教育以教师专业发展理念为指导，通过有

计划地培训，促进专业技术人员职业道德、专业知识、教学能力、

科研水平和社会服务能力等全方位成长。本办法中的继续教育培

训面向全校专业技术人员，培训形式秉承灵活多样与讲求实效相

结合的原则，充分激发教师个体在专业发展中的自觉性、自主性

和主动性。通过培训，提升教师的职业道德、专业知识、教学能

力、科研水平和社会服务能力，主动服务当地经济和社会发展，

促进学校内涵式发展。

二、实施对象

全校在职在岗专业技术岗位人员（含双肩挑）。
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三、继续教育的内容

1. 学校对专业技术人员继续教育培训内容进行分类管理，

内容分为 I 类和Ⅱ类学时。

I 类学时：短期培训/研修、国内外学术进修、学历（学位）

教育、专业挂职锻炼、社会服务实践、专业研究活动、教师教学

发展培训等。

Ⅱ类学时：师德培训、思想政治理论学习和身心健康保健培

训等。

2. 培训形式坚持灵活多样与讲求实效相结合的原则，主要

包括在线培训、专项知识考试（考核）、讲座听课观摩、沙龙、

工作坊、短期培训、青年教师助讲培养、会议和论坛、研讨、读

书报告、国内外访问研修、赴外校攻读博士/硕士学位、专业挂

职锻炼、社会服务实践等。学校根据实际需要不断创新继续教育

培训的形式，提高培训的针对性和实效性，充分激发专业技术人

员的自觉性和主动性。

四、继续教育要求

1. 学校在职在岗专业技术人员均须持续参加校内外各类继

续教育，每学年参加继续教育不得少于 90学时，其中 I 类学时

不少于 60学时，II 类学时不少于 18学时，II 类学时中师德培

训和思想政治理论学习专项学时不少于 6学时。

2. 受聘于专任教师岗位的专业技术人员须持续参加教师教

学发展培训活动，其中青年教师须参加学校教发中心组织的青年

教师助讲培养活动，新任教师进校第一年参加培训不少于 144学
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时。40 周岁以下的专任教师，每学年参加 I 类学时中的教师教

学发展培训专项学时不低于 18个学时（含青年教师助讲培养学

时）；40周岁及以上的专任教师，每学年不低于 10个学时。

3. 凡承担实践性较强课程教学的教师（原则上指独立承担

过带有实践要素的理论课程或者实践课程的教师，具体名单由各

学院认定后报教发中心备案），工作期间必须有企事业单位、政

府机关专业挂职锻炼经历，脱产挂职不少于 3个月或半脱产/不

脱产挂职不少于 6个月（半脱产挂职期间教学工作量每周不超过

6学时）。

4. 未满 40周岁且承担“教师教育类”课程教学的教师（原

则上指独立承担教师教育类理论课程或者实践课程的教师，具体

名单由各学院认定后报教发中心备案），要求每 5年不少于一个

学期的中小学脱产挂职锻炼经历；工程教育及教师教育认证专业

教师还需参照认证标准，就高执行。

5. 经学校同意批准的离岗创业、病假、产假等专业技术人

员，可按月份扣减继续教育学时数（一年以 90学时计），一年累

计扣减不超过 90学时。

五、组织实施和管理

1. 学校按“统筹规划、分类管理、分级负责”的原则，建

立专业技术人员继续教育工作组织体系。各单位根据各自工作职

责和业务范围做好具体的继续教育管理工作，并做好学时登记认

定等工作。

2. 学校对专业技术人员继续教育采取“学时制”管理，各
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类学时计算标准和考核责任单位参考《湖州师范学院专业技术人

员专业化发展培训学时认定一览表》。

3. 学校对继续教育学时认定实行分级负责。（1）由校内相

关职能部门、二级学院统一组织的继续教育活动，培训结束后，

由负责组织的学院（部门）集中审核、认定。（2）其他继续教育

活动由专业技术人员按照本办法及时、如实向学院（部门）申报，

并提供证明材料，学院（部门）负责对相应登记学时进行审核、

认定。

4. 继续教育学时每学年应及时、准确、客观地登记。专业

技术人员继续教育学时数量未达到要求的，或在学时登记中弄虚

作假的，取消其当年专业技术职务申报资格，同时计入专业技术

人员负面信息管理库。负面信息作为评奖评优、职务晋升、职称

评定、岗位聘用、申报人才计划、申报科研项目等方面重要参考

依据。
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附件：

专业技术人员专业化发展培训学时认定一览表

项目
审核

部门
学时 学时限额

审查依据

（佐证材料）

1.

培

训

研

讨

省高校教师教育理论培

训及上机考试
人事处

参加培训计 32 学

时，参加培训并取

得合格证书计 64

学时

人事处组织、认定

新教工入职培训 人事处 4 学时/半天 人事处组织、认定

我校组织的专项培训（新

入职教师教学技能培训、

助讲培养、卓越教学能力

培养班等各类专题培训

班）

教务处 2 学时/半天
每学年最高计

54 学时
教务处组织、认定

省部级及以上培训机构

提供的专题培训和研修

项目

教务处

根据证书上的学时

或根据实际培训时

间计算学时，4学

时/半天

证书

参加学校教务处、教发中

心组织的教学专项会议、

讲座、报告

教师所

在学院
2 学时/半天

每学年最高计

16 学时

申报者现场签到、签

退记录，并由教师本

人录入正方教务管理

系统

学校组织的“胡瑗导师书

院”系列培训会
研究生院

根据“胡瑗导师书

院”管理系统学时

计算

研究生院根据《胡瑗

导师书院管理办法》

组织、认定

组织、参加院、系的专项

教学会议、讲座、报告

教师所

在学院

组织：4学时/半天

参加：2学时/半天

每学年最高计

16 学时

申报者现场入镜照片

及学院新闻报道

听课观摩
教师所

在学院
1 学时/次

每学年最高计

16 学时

一个培训周期结束，经

学院盖章确认后，由教

师本人将“听课表格”

电子版上传至教务管

理系统供审核。
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2.

进

修

访

学

出国进修、访学 人事处

3 个月计 72 学时，

6 个月及以上最高

计 144 学时

6个月及以上最

高计 144 学时

录取通知、与学校签

订的协议、毕业证、

学位证等；

注意：进修期间参加

由进修单位主办的培

训、会议、学术交流

活动、大会发言、主

讲报告等，不再另计

学时。

国内进修、访学 人事处

3 个月计 36 学时，

6 个月及以上最高

计 72 学时

6个月及以上

最高计 72 学时

在职脱产读博（后）、读

研
人事处

36 学时/1 学期；

72 学时/1 学年。

时长根据实际

学制计算：在职

硕士最高按 3

年计，在职博士

最高按 4年计，

在职博士后最

高按 3年计。

在职不脱产读博（后）、

读研
人事处

24 学时/1 学期；

48 学时/1 学年。

3.

实

践

锻

炼

助教、助研 教务处 18 学时/1 学期
每学年最高计

72 学时

教务处发文

参加各级、各类教学竞赛 教务处
参与一次计 12 学

时（院级减半计）

每学年最高计

24 学时

院级竞赛：须提供所在

学院新闻网页、参赛者

参赛过程入镜照片；校

级竞赛：经教务处审核

后最终参与竞赛的人

员名单及参赛作品为

准、不予补录

参加校级及以上一流教

学建设项目
教务处

24 学时/主持人

8 学时/团队成员

仅限项目结项

当年（2025.1

开始执行）

结题证书

（团队成员以教务处

立项发文时，各学院上

报的汇总表信息为准）

外出调研

教学类：

教务处

学科建

设类：科

技处、人

文社科

处

4 学时/半天
每学年最高计

16 学时

需提供调研函、调研

过程影像资料、调研

报告、相关新闻网页、

差旅费报账记录、行

程说明等

外出参会、学习
线下：4学时/半天

线上：1学时/半天

每学年最高计

16 学时；

具体参会材料：会议

通知（邀请函）、会议

日程安排、现场照片，

如果是培训学习，须
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提供培训合格证书，

差旅费、会务费（培

训费）的计财处转账

凭证（校财务系统打

印）等。

政府、企业挂职

组织部、

社会合

作处

18 学时/3 个月

每学年最高计

72 学时，校内

挂职减半计

以学校组织部或社会

合作处出具的文件或

者三方协议为审查依

据。

专业社会服务

（不含志愿者服务）

社会合

作处
4 学时/半天

每学年最高计

24 学时

建议审查依据：申报

者利用自身专业知识

服务地方、中小学教

育机构等；需提供被

服务单位和机构的邀

请函、服务过程影像

资料、服务报告（包

括通过本次服务帮助

解决了哪方面的问

题，被服务单位须加

盖公章）

4.

指

导

展

示

承担助讲培养青年教师

导师工作
教务处

指导一位青年教师

72 指导学时/学年

教务处公示、通知

主讲一场讲座、报告 教务处

院级：8学时/半天

校级：12 学时/半

天

1.由各学院教发分中

心挂网发通知认定为

院级；

2.由教务处教发中心

挂网通知的认定为校

级、录入正方系统；

注意：1.专业技术人员参加研究生院的相关项目，由研究生院参照教务处的审核依据

和标准进行审查；

2.教师在校内、外担任评委、裁判不属于教师专业化发展培训学时范围，不计

学时。

抄送：党委各部门。

湖州师范学院校长办公室 2025年 2月 5日印发


